Kryteria
w sprawie zatrudnienia wspieranego dla osob/y, ktore odbywaja lub ukonczyly
zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

ROZDZIAL 1

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U.
z 2013r., poz. 674 ze zmianami).
2. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225
ze zmianami).
3. Rozporzadzenia Komisji 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352
z24.12.2013),
4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.)
5. Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121)

§2
Definicje

1. Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore majg szczegodlne trudnosci w wejsciu
lub powrocie na otwarty rynek pracy, organizowana w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 ze zmianami).
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§3

Zasady realizacji wnioskow w zakresie organizacji zatrudnienia wspieranego dla oséb/y, ktore
odbywaja lub ukonczyly zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

Informacje podstawowe:

1. Uwzglednienie wniosku o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego do realizacji jest
uzaleznione od limitu $rodkéw przeznaczonych na aktywizacje osdb bezrobotnych w danej
formie,

2. Do Zatrudnienia wspieranego mogag zostaé¢ skierowane jedynie osoby bezrobotne dla ktorych
ustalono profil pomocy III zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac

3. Realizacja zatrudnienia wspieranego nast¢puje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Starost¢ Powiatu Skarzyskiego w imieniu,
ktorego dziata z mocy upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Skarzysku —
Kamiennej a Pracodawca.
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Sprawy organizacvijne

1. Wnioskodawca bedacy przedsiebiorcg sktada wniosek stanowigcy zalacznik nr 1, natomiast
wnioskodawca nie bedacy przedsiebiorca sktada wniosek stanowigcy zalacznik nr 3
do niniejszych kryteriow na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku Kamiennej /druki
dostepne sg w siedzibie PUP pokdj 106, badz na stronie internetowej www.pupskarzysko.pl /,

2. Kompletne wnioski wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w oryginale w PUP Skarzysko -

Kamienna na biuro podawcze (lub przesyta¢ poczta — decyduje data wptywu do PUP.)

. Wnioski nadestane faksem nie beda rozpatrywane,

4. Wniosek moze by¢ uwzgledniony do realizacji o ile spelnia wymogi formalno — prawne, Urzad
posiada $rodki na realizacje¢ w/w formy aktywizacji oraz zawiera pozytywng opini¢ Kierownika
Dziatu Posrednictwa Pracy co do mozliwosci skierowania bezrobotnego na stanowisko pracy.

5. Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku

6. W przypadku gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidlowo wypetiony lub ztozony na

nieobowigzujagcym druku Urzad wyznacza wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego
uzupehienie. Wniosek nieuzupetlniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

7. Oryginaly wnioskéw wraz z zalacznikami nieuwzglednione do realizacji nie podlegaja zwrotowi,

8. Do wniosku wnioskodawca bedacy przedsiebiorca dotacza Oswiadczenie wnioskodawcy

o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis stanowiace Zatacznik nr 3 niniejszych
kryteriéw oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

w

§4

Preferencje Urzedu:

1. Kierujac si¢ racjonalnoscig wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy Urzad Preferuje od:

1) Pracodawcow deklarujacych najdluzszy okres zatrudnienia po okresie refundacii,

2) Pracodawcow, ktorzy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych badZz nie sa objeci
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

3) Pracodawcow, ktorzy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zawarcie umowy
ze starostg wywigzali si¢ z warunkéw umow zawartych z Urzedem,

4) Pracodawcow, ktorzy nie zalegaja na dzien zlozenia wniosku z zaptata wynagrodzen
pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,

§5

Umowa w sprawie zatrudnienia wspieranego dla osob/y, ktore odbywaja lub ukonczyly
zajecia w Centrum Integracji Spolecznej

. Organizowanie zatrudnienia wspieranego nast¢puje na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Starost¢ Powiatu Skarzyskiego w imieniu, ktorego
dziata z mocy upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku — Kamienne;j

a Pracodawca, na pismie pod rygorem niewazno$ci po uzgodnieniu przez obie strony warunkow
oraz zlozeniu O$wiadczenia Wnioskodawcy, ktore stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1
Dyrektora PUP w Skarzysku - Kamiennej z dnia 02.01.2012r.
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2. Skierowanie osoby bezrobotnej do wykonywania prac interwencyjnych musi by¢ poprzedzone
zlozeniem Druku Zgloszenia Krajowej Oferty Pracy. Nazwa zawodu wskazana we wniosku musi
by¢ zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalnosci okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (wskazany zawod we wniosku powinien
posiada¢ kod zawodu sktadajacy si¢ z 6 cyfr).

3. Wnioskodawca w ramach zawartej umowy jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej przez okres objety refundacja, wraz z okresem deklaracji zatrudnienia po
zakonczeniu w/w refundacji. Refundacja przypada za okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci
nieprzekraczajacej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia spoleczne,
w pierwszych 3 miesiacach,
2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia spoleczne
w 3 kolejnych miesiacach,
3) 60% zasilku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia spoleczne w kolejnych
6 miesigcach
Na potwierdzenie zatrudnienia jest zobowigzany dostarczy¢:

a. kopie umowy o prace (w pelnym wymiarze czasu pracy) podpisanej ze skierowanym
bezrobotnym przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne wraz z okresem deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu w/w refundacji,
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem przez Pracodawce,

b. kopie $wiadectwa pracy skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu deklaracji
zatrudnienia potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Pracodawce.

4. W przypadku nie zatrudnienia bezrobotnego zgodnie z warunkami umowy z przyczyn lezacych
po stronie Przedsigbiorcy, Przedsigbiorca zostanie wpisany do rejestru i nie bedzie mégt skorzystac
ze wspolpracy z urzgdem w zakresie aktywizacji przez okres 12 miesigcy liczac od dnia nie
wywigzania si¢ z warunkow umowy

5. Urzad w celu monitorowania nierzetelnych pracodawcow prowadzi Rejestr Pracodawcow
wprowadzony Zarzadzeniem nr 50/2009 Dyrektora PUP w Skarzysku-Kamiennej

6. Ostatecznie o uwzglednieniu wniosku do realizacji, czasookresie trwania umowy, kwocie
refundacji decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Urzad refunduje koszty poniesione przez wnioskodawce zgodnie z zawarta umowa na podstawie
zlozonego wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszych kryteriow.
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§6

Postanowienia koncowe

1. Zmian niniejszych Kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu,
o czym informuje Powiatowa Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.
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