Zalgcznik nr 1
do Informatora dla Pracodawcow

SZCZEGOLOWA INSTRUKCJA ORGANIZACJI ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

Zasady refundacji wynagrodzenia

1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o organizacje zatrudnienia wspieranego sktada w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej (Urzad wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe Centrum) - biuro podawcze Urzedu, lub przesyla poczta wniosek wraz z
zalacznikami. Wnioski nadestane poczta elektroniczna (bez podpisu elektronicznego)
lub faksem nie sa rozpatrywane.

Uwaga
Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu (26-110 Skarzysko Kamienna
ul. 1-go Maja 105) lub na stronie internetowej Urzedu: http:/ /www.pupskarzysko.pl

2. Wnioski podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, tj. kompletnosci i
zgodnosci wypelnionych danych we wniosku iw zalacznikach z obowiazujacymi
przepisami prawa. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie do 30 dni od dnia
zlozenia kompletnych dokumentow.

3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje zawarciem z wnioskodawca umowy
cywilnoprawnej, w ramach ktérej skierowane osoby zostana zatrudnione na
refundowanych stanowiskach pracy.

4. Po zawarciu umowy cywilnoprawnej Urzad wydaje skierowanie osobom
uprawnionym do zatrudnienia wspieranego.

5. Wnioskodawca w ramach zawartej umowy jest zobowiazany do zatrudnienia
skierowanej osoby przez okres nie krotszy niz 12 m-cy.

6. W ramach umowy zawartej z Urzedem, Pracodawca, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, sktada co miesiac wniosek, na podstawie ktérego przez okres
pierwszych 12 miesiecy otrzymuje refundacje ze sSrodkéow Funduszu Pracy czesci
poniesionych kosztéw wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajace;j:

e 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiladka na ubezpieczenia spoleczne, w
pierwszych 3 miesiacach zatrudnienia;

® 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia spoleczne, w 3
kolejnych miesigcach;

® 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia spoleczne, w
nastepnych 6 miesiacach.

Uwagal!

Wysoko$é zasitku dla bezrobotnych (waloryzowana 1. czerwca kazdeqgo roku) ogtasza

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie komunikatu Prezesa GUS o

Srednim, zesztorocznym wskazniku inflacji.

5. Zawarcie umowy o organizacje zatrudnienia wspieranego z pracodawca prowadzacym
dzialalnos¢ gospodarcza jest udzieleniem pomocy publicznej, stanowiacej pomoc de
minimis.



http://www.pupskarzysko.pl/

Sporzadzanie wniosku o refundacje czesSci kosztow zatrudnienia uczestnikow CIS

1. Kiedy zlozy¢ wniosek o refundacje?
Pracodawca organizujacy zatrudnienie wspierane sklada wniosek o refundacje
czeSci kosztow zatrudnienia uczestnikéw CIS do Powiatowego Urzedu Pracy w
Skarzysku-Kamiennej do 20-go dnia kazdego miesiaca, w ktorym powstat obowiazek
odprowadzania sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia
pracownikow,.

2. Co dolaczyé do wniosku ?

Do wniosku nalezy dolaczy¢ potwierdzone za zgodno$S¢ z oryginalem kopie
nastepujacych dokumentoéw: lista obecnosci, dokumenty potwierdzajace czas
nieprzepracowany platny (karty urlopowe, zwolnienia lekarskie, delegacje),

lista wynagrodzen z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia (w tym przelew na
ROR), deklaracje ZUS RCX, ZUS RSA, ZUS DRA, informacja o wysylce
i potwierdzeniu nadania dokumentéw do ZUS droga elektroniczna, potwierdzenie
odprowadzenia sktadek ubezpieczeniowych do ZUS.

3. Jak wypelnié¢ wniosek ? (tabela nr 1)

we wniosku nalezy podac¢ nr konta, na ktore ma by¢ przekazana kwota refundacji.

e naglowek wniosku zawiera nr umowy o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego
zawartej pomiedzy Pracodawca a PUP oraz date jej zawarcia.

e w kolumnie nr 2 nalezy wpisac¢ imie i nazwisko osoby (oséb) skierowanej (ych) do
jednostki w ramach zatrudnienia wspieranego.

e kolumna nr 3 - liczba dni przepracowanych do refundacji - przyjmuje sie umownie,
ze miesigc liczy 30 dni. Do czasu pracy, za ktéry refundowane jest wynagrodzenie
wlicza sie¢ czas przepracowany, czas choroby (do 33 dni), czas usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, za ktory Pracodawca wyptacilt wynagrodzenie, bez czasu pracy
przepracowanego w godzinach nadliczbowych.

® kolumna nr 4 - liczba dni nieprzepracowanych z powodu zwolnienia lekarskiego - w
przypadku nie przepracowania przez pracownika pelnego miesiaca, refundacji
podlega kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
pelnego miesiaca rozumianego jako 30 dni.

4. Jak wyliczy¢ koszty brutto poniesione przez Pracodawce w zwiazku
z zatrudnieniem wspieranym (kolumny: 5, 6 i 7)

® kolumna nr 5 - wysokosé wynagrodzenia (w rozpatrywanym przypadku — 1.680 zi).

® kolumna nr 6 - koszty ZUS, do ktérych zalicza sie: skladke emerytalna 9,76% +
sktadke rentowg 6,5% + skladke wypadkowa 0,93% = 17,19%

® wysokos¢ kosztow FUS, uwzglednianych w kolumnie 6 (identycznie jak w
odniesieniu do kolumny 9), bierze pod uwage skladki: emerytalna - 9, 76%,
rentowa- 6,5% i wypadkowa, ktorej wysokos¢ jest rézna dla réznych podmiotow, w
zaleznosci od wypadkowosci w firmie.

® przy wyliczaniu wysokosci refundacji w pozycjach dotyczacych kosztow
poniesionych przez pracodawce nie uwzglednia sie sktadki na Fundusz Pracy w wys.
2,45%, a w przypadku MSP - sktadki na FGSP w wys. 0,1%.

® kolumna nr 7- wynagrodzenie + koszty ZUS (suma kwoty z kol. 5 i kol. 6).




5. Wnioskowane do refundacji /brutto/ - kwota wyplacana przez PUP (kolumny 8,

9i 10)
kolumna 8 - wynagrodzenie (dokladnie okreslone w umowie o zorganizowanie

zatrudnienia wspieranego z podzialem na okresy finansowania: I-III miesiac lub IV-
VI m-c lub VI-XII m-c)

kolumna 9 - sktadki na FUS

Wysokosé kosztow FUS, uwzglednianych w kolumnie 9 (identycznie jak w
odniesieniu do kolumny 6), bierze pod uwage skladki: emerytalng — 9,76%, rentowa-
6,5% i wypadkowa (w podanym przykladzie- 0,93%, ktérej wysokos¢ jest rézna dla
roznych podmiotéow, w zaleznosci od wypadkowosci w firmie.

przy wyliczaniu wysokosci refundacji w pozycjach dotyczacych kosztow
poniesionych przez pracodawce nie uwzglednia sie sktadki na Fundusz Pracy w wys.
2,45%, a w przypadku MSP — sktadki na FGSP w wys. 0,1%.

kolumna 10 - wynagrodzenie + sktadki FUS razem (suma kwot z kol.8 i kol. 9).

ponizej przedstawiony zostat algorytm wyliczenia kwoty wnioskowanej do refundacji
w przypadku 2 dni zwolnienia lekarskiego:

kwota do zrefundowania wynikajaca z umowy Pracodawcy z PUP
(I-III miesiac) 831,10 zt: 30 dni x 28 dni = 775,68

775,68 zt x 17,19% (wysokos¢ sktadki na FUS) = 133,34 zt

6. Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego:

kwota do zrefundowania wynikajaca z umowy pracodawcy z PUP 831,10 zt 2t : 30
dni x 2 dni = 55,41 zt x 80% = 44,32 2z}

133,34 zt + 44,32 z1 = 177,66 zt

Razem do refundacji: 775,68 zt + 177,66 zt = 953,34 zt

Wklad wlasny pracodawcy: kolumna 11 - od kwoty z poz. 7 odejmujemy kwote z
poz.10




Tabela 1

Wniosek o refundacje czesci kosztow zatrudnienia uczestnikéw CIS w ramach zatrudnienia wspieranego
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1 Jan Kowalski 30 0 1.680,00 288,79 1.968,79 823,60 141,58 965,18 1.003,61
RAZEM 30 | - 1.680,00 288,79 1.968,79 823,60 141,58 965,18 1.003,61

Laczna kwota do zrefundowania...965,18 PLN

Zrédlo: Opracowanie wiasne







