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Uczestnicy CIS biorac udziat w réznego rodzaju warsztatach, szkoleniach i grupach
wsparcia, podnosza swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, ucza sie
zachowan spotecznych i ekonomicznych, a takze odzyskuja godnos¢ i wiare
w siebie.

Metody pracy

CIS oferuje osobom wykluczonym mozliwos¢ realizacji Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego - tzw. IPZS. Tym, co wyréznia te metode pracy jest jej
kompleksowy i dtugoterminowy charakter. Podpisujac IPZS osoba wykluczona
zobowiazuje sie do uczestnictwa w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach,
zajeciach aktywizujacych i terapeutycznych, przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy
(maksymalnie 12 m-cy), 5 dni w tygodniu, od 6 do 8 godzin dziennie.

Zarealizacje programu odpowiada zesp6t merytoryczny CIS: pracownik socjalny,
psycholog, terapeuta uzaleznien, doradca zawodowy, prawnik, instruktorzy
zawodu i inni spegjalisci. Zatrudnienie socjalne nie jest pracg zarobkowa sensu
stricte. Zasady organizadji zatrudnienia socjalnego reguluje ustawa o zatrudnieniu
socjalnym i regulaminy wewnetrzne, a nie Kodeks Pracy. Poprzez comiesieczne
Swiadczenie integracyjne realizacja IPZS pozwala uczestnikowi w minimalnym
zakresie zaspokoi¢ podstawowe potrzeby materialne, a tym samym wpisuje sie
w idee "praca zamiast zasitku”. Kazdy uczestnik realizujgcy IPZS otrzymuje takze
jeden positek dziennie, odziez roboczg, srodki ochrony osobistej, badanie lekarskie
oraz szkolenie BHP.

Zasoby

CIS dysponuje pracowniami dydaktycznymi przeznaczonymi do zajec teoretycznych
jaki praktycznych wyposazonymi w odpowiedni sprzet i urzadzenia, miedzy innymi:
pracownig komputerows i salg wyktadowa, pracownig krawieckg, pracownia
gastronomiczng urzadzong zgodnie z system HACCP.

Znaczna zes¢ zajec praktycznych odbywa sie w terenie z wykorzystaniem sprzetu
i urzadzenii narzedzi CIS.



