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FORMY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
Przyuczenie do zawodu u Pracodawcy

Uczestnicy Centrum Integradji Spotecznej mogg zostac skierowani przez Dyrektora
jednostki do Pracodawcy w celu przyuczenia do zawodu w miejscu pracy. Taka forma
wsparcia stuzy nabyciu lub podniesieniu kwalifikagji i umiejetnosci uczestnikéw,
skutkujacego zatrudnieniem, w przypadku, gdy osoby te sprawdz3 sie na danym
stanowisku pracy. Pracodawca, ktéry nie ponosi z tego tytutu odptatnosci, ma
mozliwos$¢ doktadnej obserwacji rekomendowanych oséb w srodowisku
zawodowym - ewentualnych kandydatéw do pracy- sprawdzenia ich potencjatu,
kwalifikagji, kompetencji, umiejetnosci i cech osobowosciowych oraz wyboru
najlepszych sposréd nich. Ponadto Pracodawca moze przygotowac wybrane osoby
do wtasnych potrzeb i oczekiwan oraz do wymagan wspétczesnego rynku pracy.
Zasady realizacji tej formy wsparcia okresla dwustronna umowa zawarta pomiedzy
Centrum Integragji Spotecznej a Pracodawcg, poprzedzona negocjacjami.

Zapraszamy pracodawcow zainteresowanych organizagiq przyuczenia do zawodu
w swoich firmach do Centrum Integragji Spotecznej. Szczegétowe zasady wspétpracy
sq uzgadniane indywidualnie.

Uczestnicy CIS to zasoby ludzkie po ktore warto siegac. Przyuczenie do zawodu odbywa
sie w dwoch etapach. Pierwszy w pracowni CIS i drugi na hali produkcyjnej pod
okiem mistrza.

Po takiej praktyce mozemy powiedziec, Zze mamy dobrze przygotowanq do zawodu
szwaczke.

Nasza firma "Lubomirski-pl" podpisata umowe z CIS i w tej chwili zatrudnia trzy absolwentki
(IS to dobra inwestyga.

Ewa Matek
Dyrektor Zaktadu Lubomirski-pl



